Tekst ujednolicony_X.2020

STATUT

CENTRUM KSZTALCENIA
ZAWODOWEGO | USTAWICZNEGO NR 1
W WARSZAWIE



Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§ 1. 1. Centrum dziata na podstawie:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1457
z pozn. zm.) i rozporzadzen wykonawczych do tej Ustawy;

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 14 Iutego 2019r. w sprawie
ramowych statutow: publicznej placowki ksztatcenia ustawicznego oraz publicznego
centrum ksztatcenia zawodowego (Dz.U. z 2019r. poz. 320);

Ustawy z dnial4 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1148);
Ustawy z dnial4 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustaw¢ — Prawo o$wiatowe
(Dz. U. 22017 r. poz. 60 z p6zn.zm.);

Konwencji o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 nr 120 poz. 526 z p6zn.
zm.);

ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967
z p6ézn. zm.);

Konstytucji RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. z 1997 r. nr 78 poz. 483);

Ustawy z dnia 23 czerwca 2016 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. 22016 r. poz. 1010 z p6zn. zm.);

Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego
(t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 2096 z p6zn. zm.);

10) niniejszego statutu;

11) rozporzadzen wydanych do ww. ustaw.

2. Centrum Ksztatlcenia Zawodowego 1 Ustawicznego nr 1 jest jednostka organizacyjna

powotang w celu wspdlnego zarzadzania wchodzacymi w jej sktad jednostkami

oswiatowymi, dla ktorych organem prowadzacym jest miasto stoleczne Warszawa.

§ 2. llekro¢ w dalszej czgsci statutu jest mowa o:

1)
2)

3)

szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkote wchodzaca w sktad Centrum;

Centrum — nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ksztalcenia Zawodowego
i Ustawicznego nr 1 w Warszawie;

ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrze$nia

1991 r. o systemie oswiaty (tekst jedn. Dz. U.z 2019 r. poz. 1481 z pézn. zm.);
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4) ustawie — Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo Oswiatowe (tekst jedn. Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 z p6zn. zm.);

5) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz. U. z 2019 r. poz. 2215);

6) statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Centrum Ksztalcenia Zawodowego
I Ustawicznego nr 1 w Warszawie;

7) statucie szkoly — nalezy przez to rozumie¢ statut szkoty wchodzacej w sktad
Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego nr 1 w Warszawie;

8) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Centrum Ksztatcenia Zawodowego
I Ustawicznego nr 1 w Warszawie;

9) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng Centrum;

10) samorzadzie uczniowskim, radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ samorzad
uczniowski, rade¢ rodzicow szkoét dla mlodziezy wehodzacych w sktad Centrum;

11) samorzadzie stuchaczy — nalezy przez to rozumie¢ samorzad stuchaczy szkot dla
dorostych wchodzacych w sktad Centrum;

12) uczniach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw szkotl dla miodziezy
wchodzacych w sktad Centrum, ich rodzicéw i prawnych opiekunow oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

13) stuchaczach — nalezy przez to rozumie¢ stuchaczy szkot dla dorostych wchodzacych
w sktad Centrum;

14) nauczycielu, pedagogu szkolnym, bibliotekarzu, doradcy zawodowym — nalezy przez
to rozumie¢ pracownikoéw pedagogicznych Centrum;

15) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ miasto stoteczne Warszawe;

16) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumied

Mazowieckiego Kuratora O$wiaty.

§ 3. 1. Siedziba Centrum miesci si¢ w Warszawie przy ul. Ksiecia Janusza 45/47.

2.

Organem prowadzacym Centrum jest miasto stoleczne Warszawa z siedziba
na pl. Bankowym 3/5 w Warszawie.

Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.

Centrum uzywa pieczeci urzedowej zawierajacej pelng nazwe Centrum Ksztalcenia
Zawodowego i Ustawicznego nr 1 w Warszawie.

Dla celow administracyjnych uzywa si¢ pieczeci zawierajacej nazwe 1 adres Centrum.
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6. Centrum posiada sztandar, logo 1 ceremonial szkolny. Szczegotowe zasady stosowania
ceremoniatu szkolnego zawarte s3 w Regulaminie ceremoniatu szkolnego stanowigcym
odrebny dokument.

7. W sktad Centrum wchodza:

1) Technikum Budowlane nr 5 im. prof. Stefana Bryly w Warszawie,
ul. Ksiecia Janusza 45/47,
2) Branzowa Szkota I stopnia nr 66 w Warszawie, ul. Ksiecia Janusza 45/47;
3) Branzowa Szkota II stopnia nr 2 w Warszawie, ul. Ksiecia Janusza 45/47;
4) Szkota Policealna nr 48 w Warszawie, ul. Ksi¢cia Janusza 45/47,
5) Centrum Ksztalcenia Ustawicznego nr 3 w Warszawie, ul. Ksigcia Janusza 45/47,
w sktad ktoérego wchodza:
a) CXXVII Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych w  Warszawie,
ul. Ksiecia Janusza 45/47.
b) Szkota Podstawowa nr 390 dla Dorostych w Warszawie.

6) Centrum Ksztatcenia Zawodowego nr 2 w Warszawie, ul. Ksigcia Janusza 45/47.

§ 4. 1. Centrum jest jednostka budzetowa finansowang przez miasto stotleczne Warszawa.
2. W Centrum tworzy si¢ jeden plan finansowy obejmujacy wykonanie zadan wszystkich
jednostek wchodzacych w jego skiad.

3. Centrum dokumentuje swoja dziatalno$¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Rozdzial 2

Cele i zadania Centrum

§ 5. 1. Centrum zostalo utworzone w celu podniesienia sprawnosci i efektywnosSci
zarzadzania szkotami wchodzacymi w jego sktad oraz prowadzenia ksztalcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych.

2. Centrum prowadzi ksztalcenie ustawiczne w formach szkolnych i pozaszkolnych.

3. Zadaniem Centrum jest:

1) zapewnienie warunkoéw realizacji statutowych celéw i1 zadan szkot i placowek
wchodzacych w sktad Centrum;
2) organizowanie wspolnej obstugi administracyjno-finansowej szkot wchodzacych

w sktad Centrum;
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3)

4)

5)

6)
7)

prowadzenie polityki kadrowej stuzacej poprawie jakosci pracy szkot i placéwek
wchodzacych w jego sktad;

organizowanie i koordynowanie pracy szkot i placowek wchodzacych w sktad
Centrum;

gromadzenie i upowszechnianie informacji o zakresie i terminach organizowanego
doksztatcania zawodowego prowadzonego przez o$rodki dzialajace na terenie
Warszawy i innych jednostek samorzadu terytorialnego;

podejmowanie dziatan w zakresie doradztwa zawodowego i informacji zawodowej;

wspotpraca z pracodawcami 1 organizacjami pracodawcoOw oraz urzedami pracy.

4. Centrum osiaga cele, realizujac nastepujace zadania:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

prowadzenie ksztatcenia, doksztalcania oraz doskonalenia ogodlnego i zawodowego
miodziezy 1 dorostych w formach szkolnych i pozaszkolnych, stacjonarnych
i zaocznych;

dokonywanie wyboru lub opracowywanie i wdrazanie programOw nauczania,
umozliwiajacych  realizacje podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego
1 ksztalcenia w zawodach oraz osigganie celow edukacyjnych;

stosowanie metod i1 form pracy z uczniami i stuchaczami adekwatnych do ich potrzeb
1 mozliwosci oraz z wykorzystaniem nowoczesnych §rodkow dydaktycznych;
poszukiwanie nowatorskich i innowacyjnych rozwigzan w pracy dydaktyczno-
wychowawczej, pomoc uczniom i shuichaczcom w wyborze form i1 kierunkow
ksztalcenia oraz wyborze zawodu;

wspomaganie ucznia i stuchacza przez opracowanie dla jego potrzeb materiatow
pomocniczych przez nauczyciela prowadzacego ksztalcenie, utatwiajacych
opanowywanie wiedzy 1 umiej¢tnosci w zakresie realizowanych programéw
ksztatcenia, doksztalcania i doskonalenia;

przygotowywanie oferty ksztatcenia zawodowego 1 ustawicznego skierowanej do
uczestnikow tego ksztalcenia, zwigkszajacej szanse na rynku pracy, oraz wspotpraca
z pracodawcami w tym zakresie;

gromadzenie informacji naukowo-technicznej dla potrzeb ksztalcenia zawodowego
1 ustawicznego, ze szczegdlnym uwzglednieniem kierunkéw i form tego ksztatcenia
prowadzonych przez Centrum;

wzbogacanie oferty edukacyjnej dla uczniow i stuchaczy, ze szczegdlnym
uwzglednieniem specyficznych potrzeb edukacyjnych;

wspotdziatanie z lokalnymi instytucjami na rzecz rozwoju Centrum,;
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10) przygotowanie oferty ksztalcenia ustawicznego uwzgledniajacej potrzeby i warunki

lokalnego rynku pracy oraz uzyskanie nowych kwalifikacji zawodowych.

§ 6. Statutowe cele i zadania Centrum realizuje dyrektor szkoty, nauczyciele i zatrudnieni
pracownicy administracyjno-obstugowi we wspotpracy z uczniami, rodzicami, poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, =z organizacjami 1 instytucjami  gospodarczymi,

spotecznymi i kulturalnymi w porozumieniu z organem prowadzacym szkole.

§ 7. Dla realizacji zadan statutowych Centrum zapewnia uczniom i stuchaczom mozliwo$¢
korzystania z:
1) sal lekcyjnych i pracowni, w tym komputerowych;
2) pracowni szkolnych;
3) biblioteki szkolnej z czytelnig i stanowiskami multimedialnymi;
4) gabinetu pielegniarki szkolnej;
5) gabinetu pedagoga;
6) sal gimnastycznych;
7) szatni;
8) boisk sportowych;
9) bufetu;

10) auli szkolnej.

§ 8. 1. Szczegotowe cele 1 zadania wychowawcze zostaly okreSlone w programie
wychowawczo-profilaktycznym szkoty.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty obejmuje tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do ucznidw i realizowane przez nauczycieli oraz dziatania
o0 charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw/stuchaczy, nauczycieli i rodzicow,
dostosowywane do potrzeb rozwojowych uczniow i $rodowiska szkoly, zgodnie
z przepisami ustawy 1 aktéw wykonawczych do ustawy.

3. Celem szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego jest oddziatywanie na
mlodziez, aby lepiej radzili sobie w Zyciu z rozwigzywaniem problemow, aby potrafili
wspolzy¢ z innymi 1 umieli rowniez znajdowa¢ w samych sobie oparcie w trudnych
sytuacjach oraz czuli si¢ bezpiecznie w srodowisku szkolnym. Obejmuje on:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;
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§9.

2) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych uczniow/stuchaczy, skierowane do uczniéw/stuchaczy, nauczycieli

i rodzicow.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi/stuchaczowi w szkole polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
i czynnikoéw srodowiskowych wplywajgcych na jego funkcjonowanie w szkole — w celu
wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego
i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

Pomoc udzielana rodzicom uczniow i nauczycielom polega na wspieraniu ich
w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz na rozwijaniu
umiejetnosci wychowawczych, tak aby oddziatywanie rodzicéw i nauczycieli byto spojne

—w celu zwigkszania skutecznosci pomocy udzielanej uczniom.

Rozdzial 3

Organy Centrum

§ 10. Organami szkoty sa:

1) dyrektor;

2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski,
4) rada rodzicow;

5) samorzad stuchaczy.

§ 11. 1. Dyrektora powoluje i odwotuje organ prowadzacy, przy zachowaniu odrgbnych

2.

przepisow.

Dyrektor kieruje calg dziatalnoscia Centrum, reprezentuje je na zewnatrz, jest
odpowiedzialny za prawidlowa realizacj¢ zadan statutowych oraz za rozwdj i podnoszenie
poziomu pracy.

Dyrektor wspotpracuje w wykonywaniu swoich zadan z organem prowadzacym, organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny, rada pedagogiczng, rada rodzicow, samorzadem

uczniowskim, rada stuchaczy oraz z organami samorzadu terytorialnego, pracodawcami,
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uczelniami i instytucjami zewnetrznymi, ktore majag wptyw na rozwoj i wzrost jako$ci
pracy.

W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go wicedyrektor.

Dyrektor dobiera i zatrudnia nauczycieli oraz innych pracownikow zgodnie z potrzebami
placowki i obowigzujagcymi Regulaminami.

Dyrektor w zatrudnianiu nauczycieli, wychowawcoéw, takze innych pracownikéw
zobowigzany jest dobiera¢ takie osoby, ktore bgda mogly utozsamiaé si¢ z przyjeta
koncepcja pracy oraz realizowa¢ zadania edukacyjne i wychowawcze zgodnie ze statutem
szkoty.

Szczegodtowy zakres obowigzkow dyrektora zostal okreslony w statucie szkoty.

§ 12. 1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem Centrum w zakresie realizacji jej

ok~ wn

zadan statutowych dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

W Centrum nie powotano rady szkoty, jej zadania wykonuje rada pedagogiczna.

Radg¢ pedagogiczng tworza dyrektor i wszyscy nauczyciele Centrum.

Radzie pedagogicznej przewodniczy i jej pracami kieruje dyrektor.

Rada pedagogiczna posiada regulamin swej dziatalno$ci stanowiacy odrebny dokument,
ktérego zapisy nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu i statutu szkoty,

w ktorym okreslono zadania i kompetencje rady pedagogicznej.

§ 13. 1. W Centrum dziata rada rodzicoéw, ktora reprezentuje ogo6t rodzicéw uczniow szkot dla

2.

mtodziezy wchodzacych w sktad Centrum. Rada rodzicow jest organem opiniodawczym
1 wspierajgcym.

W sktad rady rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych wybranych
przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu zgodnie z regulaminem Rady
rodzicow.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktérym okresla
w szczegolnoscei:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegotowy tryb wyborow do rad oddziatowych i rady rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.
Regulamin rady rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym statutem i statutem

szkoty, w ktorym okre$lono zadania rady rodzicow.
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§ 14. 1. W Centrum dziata samorzad uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkot dla
mtodziezy wchodzacych w sktad Centrum.

2. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

3. Zasady wybierania i dzialania organow samorzadu uczniowskiego okres$la regulamin
uchwalany przez ogoét uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
4. Regulamin samorzadu nic moze by¢ sprzeczny z hiniejszym statutem i Statutem szkoty,

ktory okresla kompetencje samorzadu uczniowskiego.

§ 15. 1. W Centrum dziata samorzad stuchaczy, ktérg tworza stuchacze wszystkich oddziatlow
szkot dla dorostych wchodzacych w sktad Centrum.
2. Samorzad stuchaczy jest jedynym reprezentantem ogoétu stuchaczy szkot dla dorostych
wchodzacych w sktad Centrum.
3. Zasady wybierania i dziatania samorzadu stuchaczy okresla regulamin uchwalany przez
ogo6t stuchaczy szkot dla dorostych w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.
4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym statutem i statutem szkoty,

ktéry okresla kompetencje rady stuchaczy.

§ 16. Zasady wspolpracy organéw Centrum oraz zasady rozwigzywania sporow okreslone

zostaly w statucie szkoty.

Rozdzial 4

Organizacja pracy Centrum

§ 17. 1. Organizacje¢ pracy Centrum okre$la arkusz organizacyjny, bedacy zbiorczym
arkuszem organizacyjnym jednostek wchodzacych w sktad Centrum - arkusz organizacji
szkoty jest czescig skladowa arkusza organizacji Centrum.

2. Arkusz organizacji zawiera w szczegdlnosci:

1) liczbe pracownikéw Centrum, w tym zajmujgcych stanowiska Kierownicze;
2) liczbg oddziatéw poszczegdlnych klas;
3) liczbg ucznidow w poszczegdlnych oddziatach;

4) dla oddziatow:
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a) tygodniowy/semestralny wymiar obowigzkowych godzin zaje¢ edukacyjnych,
w tym zaje¢ prowadzonych w grupach,

b) tygodniowy wymiar godzin zajg¢ nieobowigzkowych takich jak na przyktad:
etyka, religia, wychowanie do zycia w rodzinie i innych, zgodnie
Z rozporzadzeniem
w sprawie ramowych planow nauczania dla publicznych szkot,

c) tygodniowg liczb¢ godzin przeznaczonych na zajecia rewalidacyjne,

d) liczbe godzin przeznaczong na doradztwo zawodowe,

€) wymiar i przeznaczenie godzin, ktore organ prowadzacy szkote moze dodatkowo
przyzna¢ w danym roku szkolnym na realizacje zaje¢ edukacyjnych,
w szczegdlnosci dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z jezyka migowego,
lub na zwigkszenie liczby godzin wybranych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora;

5) imienny wykaz nauczycieli wraz ze stopniem awansu zawodowego, posiadanymi
kwalifikacjami, przydzialem i godzinowym wymiarem zaje¢¢ edukacyjnych, w tym
nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze;

6) liczb¢ pracownikow administracji i obstugi w  tym pracownikow zajmujacych
stanowiska kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

7) og6lng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy szkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zajgé
rewalidacyjnych, zaj¢¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych
zaje¢ wspomagajacych proces ksztatcenia, realizowanych w szczegoélnosci przez
pedagoga, psychologa, logopede 1 innych nauczycieli;

8) liczbe godzin pracy biblioteki szkolone;j.

. Arkusz organizacji szkoly okresla szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania

i opieki w danym roku szkolnym z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktérym

mowa w przepisach w sprawie ramowych planoéw nauczania opracowuje dyrektor.

. Dyrektor przedstawia arkusz organizacji Centrum do zaopiniowania organowi nadzoru

pedagogicznego i zwigzkom zawodowym. Zaopiniowany przez zakladowe organizacje

zwigzkowe arkusz organizacji Centrum dyrektor przekazuje, w terminie zgodnym

Z harmonogramem na dany rok szkolny, organowi prowadzacemu Centrum.

. Wszystkie zmiany w arkuszu po 30 wrze$nia zatwierdza organ prowadzacy.

Organ prowadzacy po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny

zatwierdza arkusz organizacji szkoly na dany rok szkolny do dnia 29 maja danego roku.
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7.

9.

10.

11.

12.

W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza do dnia 30 wrzes$nia,
dyrektor przedstawia arkusz organizacji do zaopiniowania organizacjom zwigzkowym,
organowi nadzoru pedagogicznego i przekazuje organowi prowadzacemu.

Po wniesieniu zmian do zatwierdzonego arkusza po dniu 30 wrzes$nia, organ prowadzacy
szkote zatwierdza te zmiany w terminie 7 dni roboczych od dnia ich otrzymania.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly dyrektor ustala tygodniowy
rozktad zaj¢¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych, uwzgledniajac zasady ochrony
zdrowia i higieny pracy.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze sg prowadzone w oddziatach, grupach oddziatowych
lub grupach migdzyoddziatowych.

Centrum organizuje zajecia pozalekcyjne zgodnie z potrzebami i oczekiwaniami uczniow
i ich rodzicow oraz mozliwosciami finansowymi szkoty. Udzial w zajeciach
pozalekcyjnych jest dobrowolny i bezptatny.

Dyrektor corocznie, w ramach posiadanych $rodkéw finansowych, podejmuje decyzje
w sprawie podzialu pojedynczego oddzialu na grupy oddziatlowe lub grupy
mig¢dzyoddzialowe w celu prowadzenia zaje¢ wymagajacych specjalnych warunkow nauki
1 BHP, przestrzegajac przy tym zasad wynikajacych z przepiséw w sprawie ramowych
planow nauczania, a w szczego6lnosci:

1) liczebnosci oddziatu;

2) liczby dziewczat i chtopcow w oddziale;

3) realizacji zajec laboratoryjnych;

4) przystosowania sal do prowadzenia zaj¢c.

§ 18. 1. W budynku Centrum zapewnia sig:

1) oznaczenie drog ewakuacyjnych i wywieszenie planu ewakuacji w widocznych
miejscach;

2) odpowiednig wentylacje i ogrzewanie oraz wlasciwe o$wietlenie sal lekcyjnych;

3) odpowiednie oznakowanie miejsc pracy oraz pomieszczen, do ktorych jest
wzbroniony dostep osobom nieuprawnionym;

4) zabezpieczenie schodow balustradami z porgczami, a stopni schodéow powierzchnia
antyposlizgowa;

5) wyposazenie w apteczki gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej,
pokoju nauczycielskiego, pokoju nauczycieli wychowania fizycznego, pracowni

przedmiotow zawodowych, pracowni ¢wiczen, obiektow sportowych i sekretariatu.
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W celu zwigkszenie bezpieczenstwa ucznidow, pracownikow oraz innych o0sob
przebywajacych na terenie Centrum oraz w celu ochrony mienia w Centrum
zainstalowany jest monitoring wizyjny.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze udost¢pni¢ nagrania z monitoringu
organom $cigania na pisemng prosbe w celu wyjasnienia prowadzonej sprawy.
Monitorowanie obejmuje tylko ogolnodostepne pomieszczenia: wejscia do szkoty,
korytarze, szatnie, a informacja o ich monitorowaniu jest czytelnie oznaczona.

Uczniowie 1 pracownicy szkoly muszg by¢ poinformowani o stosowanym monitoringu,
a przechowywanie, nie dluzej niz przez 3 miesigce, nagran musi by¢ odpowiednio
zabezpieczone i nadzorowane.

Szczegotowe zasady stosowania monitoringu wizyjnego okreslone zostalty w Regulaminie

monitoringu.

19. 1. Zgodnie z obowigzujacymi przepisami dokumentowanie przebiegu nauczania
w szkole prowadzone jest w formie papierowego dziennika lekcyjnego albo dziennika
lekcyjnego w wersji elektronicznej tzw. e-dziennika.

Zasady funkcjonowania e-dziennika okresla Regulamin funkcjonowania dziennika

elektronicznego oraz statut szkoty.

§ 20. 1. Centrum prowadzi biblioteke szkolna.

2.

5.

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie i sluchacze wszystkich szkot wchodzacych

w sktad Centrum, a takze nauczyciele, pracownicy administracyjni i rodzice.

Biblioteka ustala regulamin swojej pracy. Regulamin pracy biblioteki nie moze by¢

sprzeczny z przepisami prawa oswiatowego, statutem Centrum oraz statutami szkot

wchodzacych w sktad Centrum.

Godziny pracy biblioteki szkolnej sg dostosowane do potrzeb ucznidow, stuchaczy

i nauczycieli.

Do zadan biblioteki szkolnej nalezy w szczegdlnosci:

1) wspomaganie procesu nauczania;

2) gromadzenie, wypozyczanie i udostepnianie uczniom podrecznikow, literatury
popularnonaukowej oraz innych materiatow bibliotecznych;

3) wspomaganie edukacji informatycznej uczniow;

4) rozwijanie potrzeb i zainteresowan czytelniczych i kulturalnych uczniow poprzez

podejmowanie dziatan popularyzujacych czytelnictwo i kulturotwoérczych, takich jak:
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5)

6)

7)

organizowanie konkurséw, wystaw tematycznych oraz imprez 1 warsztatow
czytelniczych;
przygotowanie uczniow do samoksztalcenia poprzez tworzenie warunkow
do poszukiwania i porzadkowania informacji z réznych zrodet;
popularyzacja wiedzy pedagogicznej oraz wspieranie pracy i doskonalenia
zawodowego nauczycieli;
wspotpraca ze stuchaczami, uczniami ich rodzicami, nauczycielami oraz innymi
bibliotekami, w tym m.in. poprzez:

a) gromadzenie zbiorow biblioteki w celu unowocze$nienia procesu

dydaktycznego,
b) wspolne organizowanie imprez czytelniczych,
C) wymiang wiedzy i do§wiadczen,

d) udziat w targach i kiermaszach.

6. Zadania nauczyciela bibliotekarza okreslone zostaty w statucie szkoty.

§ 21. 1. Szkota wspotpracuje ze stowarzyszeniami 1 organizacjami w zakresie dziatalnosci

innowacyjnej oraz uczestniczy w programach i projektach Unii Europejskiej.

2. Szkota realizuje zadanie mobilno$ci zawodowych uczniéw i nauczycieli.

§ 22. 1. Samorzad uczniowski i samorzad stuchaczy w porozumieniu z dyrektorem moze

podejmowa¢ dziatania z zakresu wolontariatu w r6znych formach, a w szczegdInosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

zbiorki daréw rzeczowych;

zbidrki pieniedzy do puszek;

udziat 1 organizowanie akcji charytatywnych;

udziat i organizowanie wydarzen kulturalnych — koncerty, spektakle, przedstawienia;
pomoc przy chorym, wspdlne spedzanie czasu;

promocja wolontariatu w lokalnym $rodowisku.

2. Cele i zasady dziatania wolontariatu w Centrum okres§lone zostaly w statucie szkoty.
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Rozdzial 5

Nauczyciele i inni pracownicy Centrum

§ 23. 1. W szkole pracujg nauczyciele, ktorych zatrudnia Centrum.

2.

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
ma obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie, postaw¢ moralng
1 obywatelska, z poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia.

Szczegotowe obowigzki 1 prawa nauczycieli zostaly okre§lone w statucie szkoty.

Zakres obowigzkoéw 1 kompetencje pedagoga szkolnego zostaty okreslone w statucie

szkoty.

§ 24. 1. W celu wymiany do$wiadczen oraz monitorowania pracy nauczyciele uczacy

2.

w danym typie szkoty dla mtodziezy i dla dorostych tworza zespoty nauczycielskie.

Do zadan zespotow nauczycielskich moze naleze¢ w szczegdlnosci:

1) analizowanie i monitorowanie postepéw 1 osiggnie¢ uczniéw i stuchaczy oraz
ustalanie wnioskéw do dalszej pracy;

2) zespotowe diagnozowanie wybranych zagadnien, szczegdlnie dotyczacych realizacji
programéw nauczania, wewnatrzszkolnego oceniania, programu wychowawczego
i programu profilaktyki;

3) analizowanie i rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznidw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) analizowanie wynikoéw klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy

5) integrowanie tresci miedzyprzedmiotowych;

6) ustalanie zestawow szkolnych programow nauczania i podrgcznikow;

7) organizowanie szkolnych konkursow wiedzy;

8) uzgadnianie wspolnych dziatan zwigzanych z organizowaniem wycieczek i imprez;

9) doskonalenie pracy nauczycieli poprzez konsultacje, wymian¢ do§wiadczen, otwarte
zajecia, lekcje kolezenskie, opracowywanie narz¢dzi badawczych;

10) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych oraz okreslanie mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznioéw;

11) wnioskowanie do poradni psychologiczno-pedagogicznej o dokonanie diagnozy

(za zgoda ucznia pelnoletniego lub rodzicow/opiekunéw prawnych uczniéw
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niepetnoletnich), w przypadku, gdy podjete dziatania nie dajg poprawy
funkcjonowania ucznia w szkole
12) analizowanie opinii 1 orzeczen wydanych przez poradnie psychologiczno-
pedagogiczne i przekazanych szkole przez rodzicéw uczniow;
13) planowanie udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej i ustalanie form
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz przedstawianie dyrektorowi propozycji
w tym zakresie;
14) wspotpraca z rodzicami w zakresie spraw dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych;
15) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng za posrednictwem pedagoga
szkolnego.
3. Do realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 2 dyrektor powotuje nastepujace zespoty
przedmiotowe:
1) zespot humanistyczny - nauczyciele jez. polskiego, religii, etyki, wychowania
do zycia w rodzinie i bibliotekarze;
2) zespOt jezykow obcych;
3) zespOt matematyczno-informatyczny;
4) zespot historyczno-spoteczny — nauczyciele historii i wiedzy o spoteczenstwie;
5) zespot przyrodniczy — nauczyciele fizyki, chemii, biologii, geografii i przyrody;
6) zespot zawodowy — nauczyciele przedmiotow zawodowych, przedsigbiorczoscei,
doradca zawodowy i opiekun praktyk zawodowych:
7) zespot wychowania fizycznego i edukacji dla bezpieczenstwa;
8) zespot pedagogiczno-psychologiczny — pedagog, psycholog, doradca zawodowy.
4. Zespotem przedmiotowym 1 nauczycielskim kieruje przewodniczacy powotany przez
dyrektora.
5. Zespoty nauczycielskie i przedmiotowe pracuja w oparciu o zatozenia zawarte w planie
(koncepcji) pracy szkoty.
6. Spotkania zespoldw nauczycielskich i przedmiotowych odbywajg si¢ w miarg¢ potrzeb,
jednak nie rzadziej niz trzy razy w roku szkolnym. Zespoty dokumentujg swoje zebrania.
7. Zespoty przedmiotowe z poczatkiem roku szkolnego, jednak nie p6zniej niz do konca
wrzesnia, opracowuja zatozenia pracy na dany rok i zapoznajg z nimi rad¢ pedagogiczna.
8. Po zakonczonych zajeciach w danym roku szkolnym zespoly przedmiotowe na radzie
podsumowujacej rok szkolny przedstawiaja sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

9. Dyrektor moze tworzy¢ inne zespoty, w szczegdlnosci zespoly zadaniowe.
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§ 25. 1. W Centrum tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora i inne stanowiska kierownicze,
w tym: stanowisko kierownika szkolenia praktycznego zgodnie z zasadami zawartymi
W statucie szkoty.

2. Kompetencje wicedyrektora i kierownika szkolenia praktycznego zawarte sg w statucie
szkoty.

3. W przypadkach uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi Centrum, dyrektor moze,
za zgoda organu prowadzgcego, utworzy¢ inne stanowiska kierownicze w Centrum.
Kompetencje i zakres obowigzkéw 0sob na stanowiskach Kierowniczych okresla dyrektor.

4. Zasady zatrudnienia pracownikéw administracyjnych okreslaja odrgbne przepisy.
Kompetencje, obowiazki i zakres odpowiedzialnosci pracownikéw administracyjnych
okresla dyrektor.

5. Zasady zatrudnienia pracownikéw samorzadowych okreslaja odrebne przepisy.
Kompetencje, obowigzki i zakres odpowiedzialno$ci pracownikéw samorzadowych

okresla dyrektor.

Rozdzial 6

Uczniowie, rodzice i shuchacze

§ 26. Szkoly wchodzace w sktad Centrum posiadaja odrebne statuty, w ktorych okreslone sa

zapisy szczegotowe nieuregulowane statutem Centrum. Okres$laja one m.in.:

1) zasady rekrutacji;

2) wewnatrzszkolny system oceniania;

3) obowiazki uczniow i stuchaczy;

4) zasady wspoétpracy z rodzicami,

5) $wiadectwa i inne druki szkolne;

6) prawa uczniow i stuchaczy oraz tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia ich
praw;

7) przypadki, w ktorych rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajaca
dyrektora do skreslenia ucznia lub stuchacza z listy uczniéw lub stuchaczy;

8) rodzaje nagrod i warunki ich przyznawania uczniom i stuchaczom;

9) rodzaje kar stosowanych wobec ucznidow, stuchaczy oraz tryb odwotywania si¢ od

kary.
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Rozdzial 7

Postanowienia koncowe

§ 27. 1. Statut i jego zmiany uchwala rada pedagogiczna.

2. Statut Centrum nie moze by¢ sprzeczny z odpowiednimi przepisami prawa.

3. Do spraw nieuregulowanych w niniejszym statucic majg zastosowanie przepisy
powszechnie obowigzujacego prawa.

4. Upowaznia si¢ dyrektora Centrum do publikowania tekstu statutu i jego zmian lub
ujednoliconego tekstu statutu po kazdorazowej jego zmianie.

5. Tekst wujednolicony dostepny jest w wersji papierowe] w sekretariacie szkoty,
a W bibliotece, stronie internctowej szkoty i pokoju nauczycielskim w wersji
elektronicznej oraz zamieszczony na stronie BIP.

6. Statut obowigzuje wszystkich czlonkow spolecznosci szkolnej: stuchaczy, nauczycieli,

dyrektora oraz innych pracownikow.

§ 28. Centrum prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ przebiegu nauczania zgodnie

Z odrebnymi przepisami.

§ 29. Statut Centrum Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego nr 1 w Warszawie wchodzi

w zycie z dniem 2 wrze$nia 2019 r.
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